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[bookmark: _GoBack]过程性评价
1. 过程性评价
1.1. [bookmark: _Toc111799907]过评设置
设置过程性评价基础设置，配置相关必要条件才可使用过程性评价功能。
1.1.1. [bookmark: _Toc111799908]课程池评价设置
对课程评价分数及基本规则设置，点击“课程池评价设置”，首页为全校课程列表，（课程数据来源于基础数据-课程框架-课程管理），课程可按学科名称、课程编号、课程名称、评价方式、段评成绩算法、及格监管等条件组合筛选查询。批量设置可选中当前页所有学生进行设置；或者使用全量选中，对全部课程评价方式进行全量调整。
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	点击“编辑”，可对本课程设置评价规则，包括评价方式、是否监管、段评占比、过评占比、段评分制、过评分制、段评成绩算法、优秀率、优秀分、满分人数、描述，设置完毕点击“保存”。
[image: ]
1.1.2. [bookmark: _Toc111799909]学期课程评价分制
设置本学期课程评价分制，点击“学期课程评价分制”查看本学期课程课程，可按学课、课程池名称、课程名称、学期组合筛选查询。
[image: ]
点击“编辑”，设置本课程评价分制，包括段评占比、过评占比、段评分制、过评分制、学分、描述，设置完毕点击“保存”。
[image: ]
1.1.3. [bookmark: _Toc111799910]课程负责人
可设置课程负责人，点击“课程负责人”，查看课程负责人列表，可按学科、课程名筛选。
[image: ]
添加：添加一条课程负责人数据，在弹出添加页面选择学科、课程、年级、负责人、最少评价次数，点击保存数据。
[image: ]
导入：批量导入课程负责人信息，点击“导入”，在弹出导入页面下载导入模板excel文件，将填写好的文件拖入或上传导入执行即可。
[image: ]
	编辑：点击一条数据后“编辑”功能，修改本条数据；
	删除：删除本条数据。
1.1.4. [bookmark: _Toc111799911]课程评价指标模板
点击“课程评价指标模板”进入功能，可按课程名称搜索，有课程负责人的课程可设置指标模板，点击“设置”，在新页面设置该课程的指标，点击“保存”，评价老师可直接引用该指标模板。
[image: ]
需要注意的是，各项指标满分之和一定要等于右上角“评价分制”得分，否则无法保存。
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1.2. [bookmark: _Toc111799912]过程性评价
老师对学生进行过程性评价。
1.2.1. [bookmark: _Toc111799913]过程性评价
教学班任课教师对所在班级执行过程性评价，默认显示本学期，可按学期、班级、教师姓名搜索查询；
[image: ]
维护评价指标：课程需要有评价指标后才可评价，可直接同步课程指标模板，也可对模板进行个性化调整；
[image: ]
进入评价：点击“进入评价”，点击“新建”，按所选学段创建一次新的评价；
[image: ]

三种评价方式：批量导入，单次导入，直接进入过评批次评价勾选学生设置评分。
①批量导入：点击“批量导入”，首先回提示“导入的模板数据将覆盖已有的过评成绩”确定之后并下载模板。
[image: ]
    将全部批次过评成绩录入后，可以全部导入到系统中。

②单次导入：点击“导入评价”，下载模板并导入，一个批次的模板只能导入对应的批次的过评成绩。
[image: ]
③编辑录入：点击“开始评价”：点击进入评价页面，可显示当前教学班需要评价的全部学生名单；
批量评价：点击左侧复选框，勾选需要评价的学生，在对应指标上给学生赋分，选中的全部学生都会获得相应的分数；
[image: ]
全部编辑完成后，一定要点击“保存”按钮，完成成绩保存。
默认得分：可以通过赋予学生各项指标的默认得分的方式对学生进行批量给分。
[image: ]
保留已录入的结果：点击这个按钮后，页面上已经编辑完成该项指标得分，将不做变更，其他未赋分的学生该项指标的得分显示为当前指标默认分数。
导出评价结果：评价结果导出为excel文件。
1.3. [bookmark: _Toc111799914]过程结果统计
老师对本班过评数据查阅和导出。
1.3.1. [bookmark: _Toc111799915]过程性评价进度监控
点击进入本学期负责教学班的评价列表，可按学期、学段、学科、课程、课选类型、班级、任课老师、超出天数筛选搜索查询；
[image: ]
查看评价明细：查看本教学班历次评价结果，在历次评价列表中点击对应的“查看详情”，查看本次评价学生详细评分；
[image: ]
[image: ]
1.3.2. [bookmark: _Toc111799916]过程性评价汇总
点击进入本学期负责教学班的评价列表，可按学期、学段、学科、课程、课选类型、班级、任课老师、超出天数筛选搜索查询；
[image: ]
查看评价明细：查看本教学班历次评价结果，在历次评价列表中点击对应的“查看详情”，查看本次评价学生详细评分；
[image: ]
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